SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto de 2023

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4651072
Cordinador Academico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Veélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4651072 del afio 2023

LADY VIVIANA PARDO SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.63437982 de Velez
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE.($ 26.600.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN
MILLON CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.140.000.00). b) Seis (6) pagos iguales por
los meses de marzo a agosto de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un altimo pago correspondiente al mes de
septiembre de 2023, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($ 2.660.000.00).

Plazo: Seré hasta el 15 de Diciembre de 2023

Adicioén: Diez millones seicientos cuarenta mil pesos M/cte ($10.640.000)
Prorroga: 84 dias
Valor Total: Treinta y siete millones doscietos cuarenta mil pesos M/cte ($37.240.000)

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de titulada
y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de emprendimiento, de
acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

siguiente cuadro)

SENA

N

(Trascriba las obligaciones especificas del

contrato, dentro del

desarrollar y
apoyar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Preparar, Portafolio del
orientar, Se desarrollaron actividades formativas con | instructor que

las aprendices de la ficha 2812470 curso
complementario en SERVICIO AL CLIENTE
DESDE LAS UNIDADES
ADMINISTRAITIVAS DE LA
ORGANIZACION. Competencia: Atender
clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa.

Se desarrollaron actividades formativas con
las aprendices de la ficha 282374 curso
complementario en SERVICIO AL CLIENTE
DESDE LAS UNIDADES
ADMINISTRAITIVAS DE LA
ORGANIZACION. Competencia: Atender
clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa.

Se desarrollaron actividades formativas con
las aprendices de la ficha 2827975 curso
complementario en SERVICIO AL CLIENTE
DESDE LAS UNIDADES
ADMINISTRAITIVAS DE LA
ORGANIZACION. Competencia: Atender
clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa.

Se desarrollaron actividades formativas con
las aprendices de la ficha 2833725 curso
complementario en SERVICIO AL CLIENTE
DESDE LAS UNIDADES
ADMINISTRAITIVAS DE LA
ORGANIZACION. Competencia: Atender
clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa.

contiene :

-Guias de
aprendizaje
-Instrumentos de
evaluacion.
-Material de apoyo
- Se evidencia en el
Drive Carpeta P1
Desarrollo
Curricular, mes de
Agosto del 2023
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SENA

N

2. Dar
cumplimiento
estricto a los
Manuales del
Sistema Integrado
de Gestion y
demas normas
gue regulan la
Formacioén
Profesional
Integral en el
SENA y ademas a
entregar
oportunamente
las listas de
aprendices
inscritos,
seleccionados,
las planillas
debidamente
diligenciadas y
demas
documentos
requeridos por la
Gestion de
Centrosy
Registro y
Certificacion.

Conocer y aplicar los procesos,
procedimiento y formatos exigidos por el
Sena entre ellos los dispuestos en el
Portafolio creado en LMS Ficha 2812470
Ficha 2823745, Ficha 2827975, Ficha xxxxx
Dentro de la formacion se esta cumpliendo
con el diligenciamiento de los documentos
necesarios para evidenciar la ejecucién de la
formacion profesional establecidas por el
sistema de gestion de calidad.

CURSOS
COMPLEMENTARIOS
EN

* SERVICIO AL CLIENTE
DESDE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE
LA ORGANIZACION
FICHA 2812470

* SERVICIO AL CLIENTE
DESDE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE
LA ORGANIZACION
FICHA 2823745

* SERVICIO AL CLIENTE
DESDE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE
LA ORGANIZACION
FICHA 2827975 “ESTA
FORMACION SE
ENCUENTRA EN
EJECUCION”

* SERVICIO AL CLIENTE
DESDE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE
LA ORGANIZACION
FICHA 2833725 “ESTA
FORMACION SE
ENCUENTRAEN
EJECUCION”

Formatos de Guia
de aprendizaje
Actualizados,
reporte de
asistencia de
aprendices

3. Evaluar el
proceso de

Realizar seguimiento al cumplimiento de las
evidencias que deben entregar los

Se evidencia en el
drive carpeta de
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SENA

N

aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente,
el rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos

correspondientes.

aprendices y evaluar los conocimientos que
han recibido durante el proceso formativo
utilizando los formatos exigidos en la FPI del
programa:

Ejecucion
formacion
Profesional

REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
CURSO
COMPLEMENTARIOS
DE:

* Servicio al cliente
desde las unidades
administrativas de la
organizacion

FICHAS:

2812470
2823745
2827975
2833725

5. Rendir
oportunamente
los informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
Formacion
Profesional.

Enviar a tiempo los informes solicitados:

Entrega de Evidencias de la formacion y
reporte de juicios evaluativos

Controles de Asistencias a la formacion
presencial de las fichas: 2812470,
22823745, 2827975y 2833725

Se evidencias en el
drivedel mes de
agosto de 2023
carpeta de
Ejecucion
Formacion
Profesional del
mes de agosto,
en la carpeta de
obligacién 5

6. Responder por la
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
para

desarrollar labores
propias de su cargo

1.Evidencia fotografica del sitio de
formacion demostrando

buen uso o lugar limpio al
finalizar sesion de clase

7. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo

maximo de 5 dias habiles,

todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales

Registrar a tiempo los juicios valorativos de
los resultados que se dieron durante el mes
de agosto de formacion.

REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
CURSO
COMPLEMENTARIOS
DE:

* Servicio al cliente
desde las unidades

administrativas de la
organizacion
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SENA

N

como: Registro de los

juicios evaluativos; FICHAS:
Creacién de rutas y 2812470
asociacién de

aprendices; Registro de 2823745
juicios evaluativos del 2827975
reconocimiento de 2833725

aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

10 10-iysf°?i0ra°rgdnimtry Organizacion documentos en el drive para la
archvorlos documentos | gjecucion del
dependencia. contrato y subir al aplicativo Secop Il el
informe de Gestion
Financiera y Gestion Contractual
12 | 12. Las demads Asistencia y participacion activa a la NORMA DE

que se requieran

COMPETENCIA DE COMPETENCIA LABORAL (NCL)

para el
cumplimiento del
contrato y que
sean
concertadas con
el supervisor del
contrato.

240201056 Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos y normativa
dirigido por la Instructora YENNY ARIZA que fue
cursado en el mes de Agosto del afio en curso vy
esta en proceso de ejecucion y aprobacion

Asistencia y participacion de la reunion de
complementaria el 18 de Agosto del afio en
curso, de 8:00 am a 12:00 MD en el CGAO.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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SENA
ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. (8626365882)
expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de julio del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

LADY VIVIANA PARDO SUAREZ
Contratista

C.C. No. 63.437.982

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4651072
Cordinador Academico
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SENA

N

EVIDENCIAS FORMACION PRECENCIAL FICHAS del 1 al 31 de Agosto de 2023

Obligaciones

Evidencias

Preparar,
orientar,
desarrollar y
apoyar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral

Portafolio del
instructor que
contiene :

-Guias de
aprendizaje
-Instrumentos de
evaluacion.
-Material de apoyo
- Se evidencia en
el Drive Carpeta
P1 Desarrollo
Curricular, mes de
Agosto del 2023

(URRICULAR » AGOSTO 2023 &

[ Momiee « Wodcado Wodifcadopor ¢ Tamafodeach. - Compar Aeiidad

R > AGOSTO 2023 » FICHA 2827975 SERVICIO AL CLIENTE =

[ Nomtre Modiicado Modificado por Temaiodearch., ©  Compartir hetividad
MATERIAL DE APOFD
D= USHDEVERFICACION
Echar un vistazo al intesior )
(o M., O Tempo delecur:3 min
>
153
crdeddap LT |

2023 > FICHA 2833725 SERVICIO AL CLIENTE =

Modificado Modificado por Tamaio de arch_

- 1-Matriz de Conrelacidn
Prog macidn

Compartic

AESYUS

Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del
Sistema Integrado de
Gestion y demas normas
que regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENAy ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas
debidamente
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SENA

diligenciadas y demas
documentos
requeridos por la
Gestion de Centros y
Registro y
Certificacion.

CURSO COMPLEMENTARIO

SERVICIO AL CLIENTE DESDE
LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION
Competencia: Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

FICHA 2812470,
2823745y 2827975

FICHAS:

2812470
2823745
2827975

Reporte de Juicios de Evaluacion
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7 Estad do la Ficha do
3 Focha ke
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A B C
1 | Reporte de Inscripciones \
2
3 Codigo Ficha 2827975
Fera s e ‘ SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNIDADES ‘
4 ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION
5
6 Identificacién Nombre Estado
7 CC - 6343767 CECILIA ARIZA
8 CC - 1397 CESAR AUGUSTO CEFEDA ARIZA Matriculado
9 [ DIANA PATRICIA ARIZA DIAZ Matriculado
10 CC 52 DISNEY VARGAS CASTELLANOS Matriculado
11 CC- 139511 ELIBERTO ARIZA Matriculado
12 CC - 63438495 EMILCE QUROGA ARIZA Matriculado
13 CC - 74240892 ERNESTO RODRIGUEZ AGUDELO
14 CC - 52633991 ESPERANZA DIAZ GONZALEZ Matriculado
15 CC - 1022351784 EULALIA AVILA ARIZA Matriculado
16 CC- 6402 FABIOLA CIFUENTES Matriculado
7 CC- 175 FLOR DE MARIA GONZALEZ DUARTE Anulado Matricula
18 CC- 2625 FLORENTINO HERRENO JEREZ
19 CC - 79104748 GERARDO DIAZ
2 CC- 394341 JOSE DE JESUS NERA Matriculado
2 CC - 101752383 LICETH TATIANA FRANCO ARIZA Matriculado
2 CC- 101755888 MARIA DEL ROSARIO AVILA ARIZA Matriculado
2 CC - 28476369 WARIA DOLORES GONZALEZ DE MORALES Matriculado
2% CC 28477821 MARIA GLADYS ARIZA PINZON Matriculado
25 CC - 28479412 MARIELA CASTILLO Matriculado
R Fon7e TIRDVI VD AR SONTAT E
Inscritos Primera Opcion | Inscritos Segunda Opcion | (8)
listo {9 Accesibilidad: No disponible
# 0 @@ - deddEA2>D
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
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§ Version:
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SENA

3. Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente,
el rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos

correspondientes.

Reporta de Juicios de Evaluacin ]
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5. Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
Formacion
Profesional.

Se evidencias en el
drivedel mes de julio
de 2023 carpeta de
Ejecucion Formacion
Profesional del mes
de Agosto, en la
carpeta de obligacion
5
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SENA

6. Responder por
la integridad y
buen uso de
eriales,

equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
para

desarrollar labores
propias de su
cargo

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias del
sitio de

formacién
demostrando
buen uso o lugar
limpio al

finalizar sesién de
clase

\ = |
| s

PEROCATILTS.

13114525358///3108593853

7. Reportar en el sistema

Sofia Plus en un plazo “ Reporte de Juicios de Evaluacion U
Pbics, todas las ==

abiles, todas las s -
actividades que de ::;:::mm :s:;:::ﬁ:&:f;juwmmmw;-mi'wn:;\mwnm
acuerdo con los procesos | e e

e o
que son de su o e
responsabilidad, 1 N
garantizando la calidad | et =
de la informacién y su e i =
coherencia con el o -
. el o

proceso formativo, S Ry
tales como: Registrode | #?=€afndeed> Emae R
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SENA

los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y
asociacién de
aprendices; Registro
de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

A B C

1 | Reporte de Inscripciones |
2
3 Codi I 2821975 |

rog e ion ‘ SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNIDADES |
4 ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION
5
6 Identificacion Nombre Estado
7 CC - 6343767 CECLIA ARTA Watriculado
8 CC- 139575 CESAR AUGUSTO CEPEDA ARIZA Matriculado
] CC -t DIANA PATRICIA ARIZA DIAZ Matriculado
10 CC-527907 DISHEY VARGAS CASTELLANOS Matriculado
1 cC-139 ELIBERTO ARIZA Matriculado
12 CC - 634: EMILCE QUIROGA ARIZA Matriculado
13 CC - 742 ERNESTO RODRIGUEZ AGUDELO Matriculado
14 CC - 525 ESPERANZA DIAZ GONZALEZ Matriculado
15 CC - 1022351784 EULALIA AVILA ARIZA Matriculado
16 CC - 6343640; FABIOLA CIFUENTES
17 CC -6 175 FLOR DE MARIA GONZALEZ DUARTE Anulado Matricula
1 CC 91012625 FLORENTINO HERRETIO JEREZ Matrculado
19 CC 78104748 GERARDO DIAZ Matriculado
2 oC- 30404 JOSE DE JESUS NERA Matriculado
21 CC- 01752383 LICETH TATIANA FRANCO ARIZA Matriculado
n CC- 101758888 WARIA DEL ROSARIQ AVILA ARZA Matriculado
23 CC - 28476369 MARIA DOLORES GONZALEZ DE MORALES
24 CC - 28477827 MARIA GLADYS ARIZA PINZON Matriculado
2 CC - 28479412 MARIELA CASTILLO Matriculado

DMV G AT

i nnTETRET
Inscritos Primera Opcion | Inscritos Segunda Opdion | (#)

Listo  (*p Accesibilidad: No disponible

a O

N I~ I O

desa>p

10

10.Custodiar,
organizary
archivar los
documentos
producidos por
la
dependencia.
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1 | Reporte de Inscripciones |

2

3] Cadigo Ficha 2827975

SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNDADES

4 AD DE LA ORGANIZACION

5

6 Identificacion Nombre Estado

7 CC 6261 CECILAARTA Vatiuado

8 o E7E CESAR AUSUST0 CEPEDAARIA Vatriuadh

] CC-6um0 IANA PATROA ARZA LAZ Vatiuadh
1t oC- £ TISIEY VARGAS CASTELLANOS Vatuiadh
1 OG- 1951113 ZUBERTO ARIA Vaticuiao
12 CC - 63438435 EVILCE QUIROGA ARIZA- Matrizulado
1 CC - 74240832 ERNEST) 0DRIGUZZ AGUDELD Matrizulado
] CC-52633931 ESFERANZA DIAZ GONZALEZ Matrizulado
1 CC- 1022351784 ZLLALIA AVILA ARIZA Matrizulado
1€ CC - 63436402 FABIOLA CIFUENTES Matrizulado
1 CC - 63436175 FLOR D= WARIA GONZA_E7 DUARTE Anulado Matricula
1t 6910165 FLORENTI HERRENO JEREZ Vet
[ CC-ToTIS GZRARDO D2 Vatiuadh
x cC. Bt JOSE DE ESUS IERA Vatruiadh
2 e tomze LICETH TATIANA FRAVCO ARZE Vatiuadh
%ot TARIA DEL ROSARI) AVIA AZA Vaticutah
2z CC - 28476339 MARIA DOLORES GONZALEZ DE MORAES Matrizulado
A CC - 28477827 MARIA GLADYS ARIZA PINZON Matrizulado
% CC - 28479412 MARIELA CASTILLD Matrizulado
& e ; i3 g

Insaitos Primera Opsidn | scritos Segunca Opcion | (&)

lito ~ {* Accesibilicad No cisponible

==Q§%QQG'LE£'1'E)_

12

12. Las demds
que se
requieran para
el cumplimiento
del contrato y
que sean
concertadas
con el
supervisor del
contrato.
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SENA

INDUCCION

240201056 V 1
Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

EVIDENCIAS CONOCIMIENTO -
DESEMPENO Y PRODUCTO
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